Unvam

Hedef Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.

Merkez Adresi

Inkilap Mh. Dr.Adnan Biiyiikdeniz Cad. No:4/2 Cessas
Plaza Kat:3 D:7 Umraniye/istanbul

Telefon ve Fax Numaralari

0216 970 57 57 - 0216 557 57 07

Kurulus Tarihi

29.03.2012

Faaliyet Konusu Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Girisim Sermayesi
Yatinm Ortakliklara iligkin diizenlemelerinde yazili
amag ve konularla istigal etmek ve esas olarak Tiirkiye’de
kurulmus veya kurulacak olan, gelisme potansiyeli tagiyan
ve kaynak ihtiyaci olan girigim sirketlerine yapilan uzun
vadeli yatirimlara yoneltmek {izere kurulmus halka agik

anonim ortakliktir.

Ticaret Sicil Memurlugu ve No'su Istanbul-813699

Kayith Sermaye Tavani 2.000.000.000.-TL

Odenmis Sermayesi 565.000.000.- TL

Mersis Numarasi 0461-0424-1280-0013
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MENFAAT SAHIPLERI

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahiplerine SPK mevzuati geregince kamuya agiklanan mali tablo ve raporlarda yer alan
bilgilere ek olarak kendilerini ilgilendiren konularda bilgi talep etmeleri halinde yazil1 veya sozlii bilgi
verilmektedir.

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim

Yonetim Kurulu 2’si bagimsiz iiye olmak {izere toplam 6 iiyeden olugsmaktadir. Sirket’in menfaat
sahiplerinin yonetime katilimi konusunda 6zel bir model olusturulmamistir. Menfaat sahipleri, diizenli
toplantilar yapilmak suretiyle bilgilendirilmektedir.

insan Kaynaklari Politikasi

Sirket tarafindan benimsenen insan kaynaklari1 politikas1 ¢alisanlarini gelistirerek, yetkilendirerek ve
bagliligi arttirarak etkin, yetkin ve esnek bir organizasyon olusturmak, degerleri yansitan bir performans
kiiltiiriinii benimsemek, siirdiirebilir rekabet avantaji yaratan lider bir organizasyon olmak olarak
benimsenmistir. Sirket’in uyguladigi insan kaynaklari politikasina ayrimcilik konusunda herhangi bir
sikdyet olmamistir. Sirket, gérev tanimlarini ve dagilimini, performans ve odiillendirme kriterlerini
Genel Miidiir vasitasiyla yapilan toplantilarda ¢alisanlarina duyurmaktadir.



