Hedef Girigim Sermayesi Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin
06/04/2015 tarihinde yapilan 2014 Yilina Ait Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanag

Hedef Girigim Sermayesi Yatirim Ortaklifi Anonim Sirketi’nin, 2014 yilina ait olagan genel
kurulu toplantist 06 Nisan 2015 Pazartesi giinii, saat 10:00°da, sirket merkez adresi olan
Burhaniye Mah. Dogu Karadeniz Cad. No:26/4 Selvilievler Sitesi Uskiidar/ISTANBUL
adresinde, Istanbul Valiligi, Ticaret il Midtirltigii’niin 03/04/2015 tarih ve 7071334 sayilt
yazisi ile gdrevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Fatma YAZICI'min gozetiminde
yapilmistir,

Toplantiya ait davet, Kanun ve Esas Sozlesmede ongoriildiigi gibi ve giindemi de ihtiva
edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 12.03.2015 tarih ve 8777 sayil1 niishasi,
Sirket'in www.hedefgirisim.com.tr adresindeki internet sitesi, Kamuyu Aydinlatma Platformu,
MKK nezdindeki elektronik genel kurul sistemi ve e-girket sirketler bilgi portalinda ilan
edilmek suretiyle adresi bilinen ortaklara elden teblig suretiyle siiresi i¢inde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirket paylarmin 20.000.000.-TL sermayesine tekabiil
eden 20.000.000 adet paydan; A Grubu 200.000 TL’lik sermayeye karsilik 200.000 adet payin
asaleten, B Grubu 19.800.000.- TL’lik sermayeye karsilik 7.649.949 adet payin temsilen ve
5.070.092 adet payin asaleten olmak {izere toplam 12.920.041 adet payn toplantida temsil
edildigi ve bdylece gerek kanun ve gerekse esas sozlesmede ongoriilen asgari toplanti
nisabinin meveut oldugu, en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetcinin toplantida hazir
bulundugu anlagilmistir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesinin besinci ve altinei fikralar geregince elektronik
genel kurul hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirildigi tespit edilmis,
toplantt elektronik ve fiziki ortamda ayni anda agilarak giindemin goriisiilmesine gegilmistir,

1. Giindemin ilk maddesi kapsaminda, Toplant: Bagskanligina Namik Kemal GOKALP’in, oy
toplama memuru olarak Saymn Mehmet Nuri Gokalp ve Tutanak Yazmam olarak Saym
Niyazi Akkalp’in segilmeleri hususu 12.920.041 adet olumlu oyla oy birligi ile kabul edildi.
Toplant1 Bagkanlig: tarafindan, Elektronik Genel Kurul sistemindeki teknik 1islemlerin yerine
getirilmesi igin “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel kurul Sistemi Sertifikast
Uzmanlig1” bulunan Sayin Siileyman Arpaslan atandi.

2. Toplantt tutanaklarinin imzalanmast hususunda Toplanti Heyeti’'ne yetki verilmesine
12.920.041 adet olumlu oyla oybirligi ile karar verildi.

3. Daha &nce ortaklarimizin incelemelerine sunulmus olmasi nedeni ile Yénetim kurulu
faaliyet raporunun okunmus sayilmasina 12.920.041 adet olumlu oyla oybirligi ile karar
verildi. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakere edildi, s6z alan olmadi. 12.920.041 adet
olumlu oyla oybirligi ile onaylanmasina karar verildi.

4. Daha 6nce ortaklarmizin incelemelerine sunulmus olmasi nedeni ile 2014 yili hesap
donemine ait Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporunun okunmus sayilmasina
12.920.041 adet olumlu oyla oybirligi ile karar verildi. 2014 yili hesap dénemine ait Finansal
Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu miizakere edildi, s6z alan olmadi. 12.920.041 adet

olumlu oyla oybirligi ile onaylanmasina karar verildi.
'



S. Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca yil icinde Namik Kemal Gokalp’in istifasi
ile bosalan tyelige, gorev siiresini tamamlamak {izere secilen Elif Demet Gokalp’in, yénetim
kurulu tiyeliginin onaylanmasina 12.920.041 adet olumlu oyla oybirligi ile karar verildi.

6. Yonetim kurulu tiyelerinin 2014 yilinda yapmis olduklart muamele, fiil ve iglerinden otiirii
ibra edilmesi hususu goriigildi. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2014 yilinda yapmis olduklart
muamele, fiil ve islerinden Gtiirii kendi ibralarinda oy kullanmayacak sekilde yapilan oylama
neticesinde ayri ayri ibra edilmelerine 8.112.041 adet olumlu oyla oy birligi ile karar verildi.

7. Yonetim Kurulu tarafindan 18.04.2014 tarih ve 6 sayili karari ile belirlenen:

“KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizde karin dagitilmasi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirketin tabi oldugu
sair mevzuat hitkiimleri dikkate alinarak Yénetim Kurulu onerisi dogrultusunda Genel Kurul
tarafindan karara baglanir. Portfoyiiniin biiyiimesinin yani sira yatirimeilarma yiiksek temettii getirisi
saflamay1 amaglayan sirketimiz y6netim kurulunca ilgili mevzuat ¢ergevesinde;

a) Pay sahiplerimizin beklentileri ile Sirketimizin biiylimesi arasindaki hassas dengenin
bozulmamasi,

b) Diinya ve {ilke ekonomik sartlarinda herhangi bir olumsuzluk olmamasi,

c) Sirketin mali yapist ve genel kérlilik durumu,

dikkate almarak dagitilabilir karin en az %20’sinin nakit ve/veya kaydi pay seklinde dagitilmasi
ongoriillmektedir. Nakit kar payr dagitimi, en ge¢ kar dagitim kararinm alindigi genel kurul toplant:
tarihini izleyen ikinci aym sonuna kadar yapilir. Kaydi pay seklindeki kar payl dagitimi ise yasal
izinleri takiben gergeklestirilir. Pay sahipleri igin genel kurul karari ile belirlenen nakit kar payl
0denmedikge yonetim kurulu iiyelerine, Sirket ¢alisanlarma kar payi &demesi yapilmaz. Ayrica,
Sirketimizin esas faaliyet konusu olan girisim sermayesi yatirimlarindan hedeflerin tizerinde bir getiri
ile ¢ikig yapilmasi halinde, Sirketimizin genel karhilik durumunu da dikkate alarak, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve dier mevzuat gergevesinde miimkiin oldugu 6l¢iide ortaklarma
nakit kar dagitma ilkesi de benimsenmistir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuatina uygun olmak
kaydiyla ortaklara temettii avansi dagitilabilir.” sekli ile onaylanmasma 12.920.041 adet olumlu
oyla oybirligi ile karar verildi.

Sirket'in 2014 yili karinin dagitimi konusu gériisiildii. Yapilan oylama neticesinde 2014 yili
faaliyetleri sonucunda elde etmis oldugu kardan, 60.164.- TL sinin, genel kanuni yedek akge
olarak ayrilmasina, 250.000.- TL Ortaklara Birinci Kar Payi olarak nakden dagitilmasina ve
kalanin olaganiistii yedek akge olarak ayrilmak suretiyle sirket blinyesinde birakilmasina
ortaklara nakden dagitilacak karin 10.06.2015 tarihinde dagitilmasima 12.920.041 adet olumlu
oyla oybirligi ile karar verildi. 7

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi hususu gorusutldl. Yapilan oylama neticesinde Yénetim
Kurulu tyeliklerine toplantida hazir bulunan, 29296644316 T.C. Kimlik Numarali Sibel
GOKALP, 32503804342 T.C. Kimlik Numarali Mehmet Nuri GOKALP, Uskiidar 9.
Noterliginden 26.03.2015 tarih ve 10102 sayil belge ile aday oldugunu beyan eden
49471628078 T.C. Kimlik Numarali Semsihan KARACA, Uskiidar 9. Noterliginden
26.03.2015 tarih ve 10109 sayili belge ile aday oldugunu beyan eden 34483984250 T.C.
Kimlik Numarali Elif Demet GOKALP, Uskiidar 9. Noterliginden 26.03.2015 tarih ve 10110
sayill belge ile aday oldugunu beyan eden 59968215544 T.C. Kimlik Numarali Cihangir
YERSEL(Bagimsiz Uye) ve Uskiidar 9. Noterliginden 26.03.2015 tarih ve 10108 sayili belge
ile aday oldugunu beyan eden 21322687472 T.C. Kimlik Numarali Mehmet BALABAN
(Bagimsiz Uye) "m ¢ yil siire ile segilmelerine 12.920.041 adet olumlu oyla oybirligi ile
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9. Yonetim kurulu Uyeleri ve Gist diizey yonetici ficretlerinin belirlenmesine iliskin esaslari
igeren “Ucret Politikasi” www.hedefeirisim.com.tr adresli sitket web sitesinde, sirket
merkezinde ve Kamuyu Aydmlatma Platformunda ilan edildigi i¢in okundu sayilmasina
12.920.041 adet olumlu oyla oybirligi ile karar verildi ve bu bilgi tutanaga eklendi.

HEDEF GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
UCRETLENDIRME POLITIKASI

AMAC VE KAPSAM

Bu Ucretlendirme Politikasinin amaci, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun, Seri: IV No: 56 sayili
Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Esaslar Tebligi,
cergevesinde, Sirket yonetim kurulu tyelerinin ve iist diizey yoneticilerinin ticretlerinin
belirlenmesine iligkin esaslarin belirlenmesidir.

UCRETLENDIRMEYE iLISKIN ESASLAR

a. Sirket Yonetim Kurulu liyelerine ve Ust diizey ¢alisanlarina, Sirket Esas Sozlesmesi’nin,
19. Maddesi gergevesinde, licret 6demesi yapilip yapilmayacagi hususu Genel Kurul'un
takdirindedir.

b. Yonetim kurulu Giyelerine ve iist diizey calisanlara {icret ddenip 6denmemesi hususunda,
Sirketin mali durumu, y1l i¢inde kar ve/veya zarar edip etmedigi hususlar belirleyicidir.

c. Sirket yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey ¢alisanlarinin her birine ddenecek ticret
tutarlarina iliskin 6neriler ticret komitesi tarafindan belirlenerek, yénetim kuruluna sunacaktir.
Yonetim kurulu, s6z konusu onerileri genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine
sunulacaktir. Ucret komitesi, s6z konusu tutarlar belirlerken, Sirket yonetim kurulu

tyelerinin ve list diizey ¢aliganlarmin géstermis oldugu performansla dogru orantili bir
bigimde belirlenecektir.

d. Sirket ¢aliganlarinin performansinin degerlendirilmesinde kullanilacak olcitler sunlardir.

- Yonetim kurulu iyelerinin ve st diizey c¢alisanlarin Sirketin belirlenen ve kamuya
agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine katkilari,

- Gorev tammlamalarina ve is akislarina ve diger Sirket prosediirlerine gosterdikleri
uyum Bu &lgiitlerin etkinligi yillik olarak degerlendirilir ve gerekli degisiklikler yapulir.
e. Yonetim kurulu iiyelerine ve list diizey yoneticilere verilecek iicretler tespit edilirken,
Sirketin i¢ dengelerini, stratejik hedeflerini ve etik degerleri goz ontnde bulundurur ve tespit
edilen tcretlerin bu kriterlere uyumlu olmasim saglar. Bu licretler, kar ya da gelir gibi
kurumun kisa vadeli performansiyla iliskilendirilmez.

Ust diizey yoneticilerin igine son verilmesi veya kendi istekleri ile isten ayrilmalari halinde,

yasal diizenlemelerden kaynaklanmayan sozlesmesel tazminatlar son iki yilda almis olduklar
sabit ticretlerin toplamindan fazla olamaz.

f. Sirket, Yonetim kurulu tarafindan belirlenen {icret komitesi, iicretlendirme politikalarini
izler ve denetler. Ucret komitesi, iicretlendirme politikasi ve uygulamalarin risk yonetimi
cergevesinde degerlendirir ve bunlara iliskin onerilerini her yil rapor halinde yonetim
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g. Bagimsiz yOnetim kurulu tiyelerinin tcretlendirmesinde, hisse senedi opsiyonlari ve
Sirketin performansina dayali 6deme planlari kullamlamaz. Bagimsiz yonetim kurulu
tyelerinin {icretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmas: gerekir.

h. Teftis veya i¢ kontrol faaliyetlerini yerine getiren calisanlar, iicretlendirmeye iliskin
politikalarin etkin bir sekilde uygulanmasini da denetler ve yasal diizenlemelerle uyumlu olup
olmadifint ve riskliligi artirict unsurlar igerip igermedigini kontrol ederek yonetim kuruluna
rapor sunarlar.

i. Ucretlendirmeye iliskin politikalar, bu politikalarda yapilacak degisiklikler, degisken
tcretlerin belirlenmesinde esas alinan performans 6lgiitleri ve ticretlendirme ile ilgili Kurulca
uygun gortilecek diger bilgiler Sirket genel kurullarinda ortaklarin bilgisine sunulur.

j. Calisanlara yapilan 6demelerde dikkate alinan kriterler, yapilan 6demelerin sekli ve
ortalama miktarlarma iliskin bilgiler Sirket yillik faaliyet raporlarinda yer alir.

10. Yonetim kurulu Gyelerine aylik 2.500 TL net iicret 6denmesine 12.920.041 adet olumlu
oyla oybirligi ile karar verildi.

11. Yonetim Kurulu tarafindan segilen bagimsiz denetim firmasinin onaylanmasi hususu
goriigtildii. Yapilan oylama neticesinde 2015 yilina iliskin bagimsiz denetim firmasi olarak
segilen “Aday Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.”nin
onaylanmasina 12.920.041 adet olumlu oyla oybirligi ile karar verildi.

12. Y6netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, {ist
diizey yoneticilerine ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya baglh
ortakliklari ile ¢ikar gatigmasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet
edebilmeleri, Sirketin konusuna giren igleri, bizzat veya baskalar1 adina yapmalari ve bu nevi
isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde sayilan isleri yapabilmelerine 12.920.041 adet
olumlu oyla oybirligi ile karar verildi.

13. SPK’nin Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve diger ilgili diizenlemeleri kapsaminda; bagimsiz
denetimden gegmis finansal tablolarda yer alan 5 no’lu bilango dipnotunda yer alan “iligkili
taraflarla” yapilan iglemlerin ortaklar tarafindan Bagimsiz Denetim Raporundan incelenmis

olmasi nedeni ile okundu sayilmasina 12.920.041 adet olumlu oyla oybirligi ile karar verildi.
Genel Kurul’a bilgi verildi.

14. Dilek ve temenniler dinlendi ve toplantiya son verildi.

Bakanlik Temsilcisi Oy Toplama Memuru
Fatma Yazici Mehmet Nuri GOKALP
Toplant! Bagkam . Tutanak Yazman
Namik Kemal] GOKALP Niyazi AKKALP
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