HEDEF GIiRiSIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.’NiN
2014 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2014 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantist 6 Nisan 2015 Pazartesi giinii saat 10:00°da,
asagida yazili giindemi gortismek Ulzere Burhaniye Mah. Dogu Karadeniz Cad. No:26/4
Uskiidar/ISTANBUL adresinde ger¢eklestirilecektir.

Sirketimizin pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi'na, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (""MKK?") tarafindan saglanan Elektronik Genel
Kurul Sistemi ("EGKS™) iizerinden yapilacak olup, toplantiya elektronik ortamda katilmak
isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
[liskin Yonetmelik" ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
"Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda
Teblig" hiikiimlerine uygun olarak ytikiimliiliiklerini yerine getirmeleri ve MKK nezdinde gerekli
tanimlamalar1 yapmalar1 gerekmektedir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar ile miimkiindiir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisi'na;

- Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

- Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber
yetki belgelerini,

- Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

- Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek
hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Toplantilara vekil vasitasit ile katilacak pay sahiplerinin, tigiincii kisiler lehine noterden
diizenlettirecekleri ekte, Sirket merkezimizde ve www.hedefgirisim.com.tr internet adresinde
ornegi bulunan ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1 sayih "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve
Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi"ne uygun olarak hazirlanan vekaletnameyi ibraz
etmeleri veya toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini toplanti giiniinden 1 giin dncesine
kadar EGKS'ne kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS iizerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel
bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul
Toplantisi'na hem fiziken hem de EGKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken
katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS {izerinden atanmis olsun,
toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415. Maddesi'nin 4. Fikras: ve 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30. Maddesi'nin 1. Fikrasi uyarinca, Genel Kurul'a katilma ve oy kullanma hakki,
pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Bu cergevede, pay sahiplerimizin Genel
Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarimi bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Sirketimizin 2014 yilina ait Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu ile Y6netim Kurulu
Faaliyet Raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uyum i¢in gerekli agiklamalar1 iceren "Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani1", toplantidan ii¢
hafta Once, kanuni siiresi i¢inde, Sirket Merkezi'nde, Sirket'in www.hedefgirisim.com.tr
adresindeki internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve EGKS'nde pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kanun ve tebligleri uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu
boliimde bilginize sunulmaktadir:


http://www.hedefgirisim.com.tr/
http://www.hedefgirisim.com.tr/

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar:

Hedef Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligr A.S. paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir.
Yonetim kurulu iiyelerinin iigte ikisi A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
genel kurul tarafindan segilir. A grubu paylar sermayenin %1’ini, B grubu paylar ise %99’unu

temsil etmektedir.

Ortagin Ad, Pay . Oy Hakki | Pay Oram
Soyadi/Unvani Grubu Py el ey AL (%)

SIBEL GOKALP

ke Kenain) A 200.00000|  200.000,00|  200.000,00 1,00
SIBEL GOKALP B 4.804.000,00| 4.804.000,00| 4.804.000,00 24,02
(Halka Kapalr)

DIGER (Halka Kapalr) B 46.00000|  46.000,00]  46.000,00 023
HALKA ACIK KISIM B | 14.950.000,00|14.950.000,00 | 14.950.000,00 74.75
TOPLAM 20.000.000,00 | 20.000.000,00 | 20.000.000,00 100,00

2. Ortakhgin ve bagh ortakhiklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladig: ortaklik faaliyetlerini 6nemli ol¢iide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerek¢eleri hakkinda bilgi.

Yoktur.

3. Yonetim Kurulu iiyeligi adayhigi ortakhga iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil
icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortakhk ve ortakhgin iligkili taraflari ile
iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu
Kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Sibel Gokalp

Istanbul Universitesi Uluslararas1 Iligskiler Béliimiinden mezun olup, uzun yillar finans
sektoriinde {ist diizey yonetici olarak gorev yapmustir. Ihracgidaki gdrevine ek olarak, Hedef
Portfdy Yonetimi’nde yonetim kurulu baskani, Hedef Finansal Hizmetler’de yonetim kurulu
baskan vekili olarak gorev yapmaktadir.

Kurucusu oldugu Hedef Finansal Hizmetler tarafindan verilen danismanlik hizmetleri
kapsaminda; reel sirketlerin halka agilmalarinda, kurumsal yap1 organizasyon olusumlarinda, is
planlar1 ve yeni pazar arastirmalarinda aktif gorevler almistir. Halen kurumsal finansman
hizmetleri sunulan ve ayni zamanda finansal yatirim sirketi olan Hedef Finansal Hizmetler’de
yonetim kurulu baskan vekili olarak goérev yapmaktadir. Hedef Finansal Hizmetler halka arz
disinda da reel sektore danismanlik hizmetleri sunulmaktadir.

Grubun daha Oncesinde sahibi oldugu finans sektoriinde faaliyet gosteren Hedef Menkul
Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S., EVG Yatirim Ortakligi A.S. ve Taksim Yatirim Ortakligi
A.S.’de yonetim kurulu baskan1 ve genel miidiirliik pozisyonlarinda gorev almistir
Ihraggmin bagl ortakligi Afyon Jeotermal’in Afyon’da gerceklestirdigi operasyonlarda; ihtiyaci
olan ruhsat ve izinlerin alinmasi, kuyu agilmasi, analiz sonug¢larinin degerlendirilmesi ve
uygulama sahalarinin kiralanmas1 ve satin alinmasi ile ilgili siiregleri yonetmistir.



Mehmet Nuri Gokalp
Istanbul Sehir Universitesi Ingilizce Isletme Béliimiinde 6grenimine devam etmekte olup,
Thragg’daki gorevine ek olarak Hedef Finansal Hizmetler’de de yonetim kurulu iiyesidir.

Grubun daha Oncesinde sahibi oldugu finans sektoriinde faaliyet gosteren Hedef Menkul
Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S., EVG Yatirim Ortakligi A.S. ve Taksim Yatirim Ortakligi
A.S.’de yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almistir.

Semsihan Karaca
Anadolu Universitesi Isletme Béliimiinden mezun olup, finans ve reel sektdrde faaliyet gdsteren
cesitli sirketlerde yéneticilik yapmustir. Ihrager’daki gorevine ek olarak Hedef Portfoy
Yonetimi’nde yonetim kurulu tiyesi, Hedef Finansal Hizmetler’de ise arastirma uzmani olarak
gorev yapmaktadir.

Grubun daha Oncesinde sahibi oldugu finans sektoriinde faaliyet gosteren Hedef Menkul
Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S., EVG Yatirim Ortakligi A.S. ve Taksim Yatirim Ortaklig
A.S.’de yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almistir.

Elif Demet Gokalp

Uludag Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat boliimiinden 1999 yilinda mezun
olup, 1997 yilinda yatirnm kuruluslarinda basladigi is hayatinda yatinm uzmani ve sube
yoneticisi olarak gorev yapmustir. Hedef Portfoy Yonetimi’nde yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev almistir.

Cihangir Yersel

Anadolu Universitesi Kamu Y6netimi béliimiinden mezun olup, ayrica Anadolu Universitesi
Turizm ve Otelcilik isletmeciligi boliimiinii bitirmistir. Gida sektdriinde yonetici olarak
caligmaktadir.

Mehmet Balaban

Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Isletme Boliimii mezunudur. Yiiksek lisansii, City
University Of New York Isletme Boliimii’nde yapmistir. Kurmus oldugu teknoloji firmasinda
yoneticilik yapmaktadir.

4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasimna iliskin Yatirnmer Iliskileri
Boliimii’ne yazih olarak iletmis olduklar: talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri:

Yoktur.

HEDEF GIRIiSIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMINE ILiSKiN ACIKLAMALAR

1. Acihis ve Baskanhk Divanmi Secimi,

“Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilar1 hakkinda
Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nin yonetmeligi (YOnetmelik) hiikiimleri ¢ergevesinde Genel
Kurul toplantisin1 yonetecek Baskan ve Bagkanlik Divani’nin se¢imi gergeklestirilecektir.



2. Toplanti tutanaklarimin imzalanmas1 hususunda Baskanhk Divanr’na yetki
verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda Bagskanlik Divani’na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayima
sunulacaktir.

3. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2014 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve SPK Yonetmelikleri hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢
hafta silireyle Sirketimizin Merkezi’nde, EGKS’de ve www.hedefgirisim.com.tr Sirket
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet
Raporu, Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

4. 2014 Yihh hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin ve Bagimsiz Denetim
Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve SPK Yonetmelikleri hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢
hafta siireyle Sirketimizin Merkezi’'nde, EGKS’de ve www.hedefgirisim.com.tr Sirket
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu, Genel
Kurul’da okunarak, ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

5. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesine gore yil icerisinde Yonetim Kurulu
iiyeliklerinde yapilan degisikligin onaylanmasi,

2014 yili igerisinde yapilan Yonetim Kurulu Uye degisikligi Genel Kurul’'un onayma
sunulacaktir

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2014 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr ibra
edilmesi,

TTK ve Ydnetmelik hiikiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimizin 2014 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Sirketin Kar Dagitim Politikas1 hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve ortaklarin
onayina sunulmasi, Yonetim Kurulunun kar dagitimu ile ilgili 6nerisinin goriisiilerek
karara baglanmasi,

Genel Kurulun bilgisine ve onayina sunulacak olan Sirketimizin kar dagitim politikasi
agagidadir. 2014 yili karinin dagitilmasi hususunda yonetim kurulu teklifide degerlendirilerek
karar olusturulacaktir. Yonetim kurulunun kar dagitim onerisine iligkin tablo EK/1’de yer
almaktadir.

KAR DAGITIM POLITIKASI
Sirketimizde karin dagitilmasi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirketin tabi
oldugu sair mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu 6nerisi dogrultusunda Genel

Kurul tarafindan karara baglanir.

Portfoyiiniin biiyiimesinin yan1 sira yatirimcilarina yliksek temettii getirisi saglamayi amaglayan
sirketimiz yonetim kurulunca ilgili mevzuat ¢ercevesinde;



a) Pay sahiplerimizin beklentileri ile Sirketimizin biiylimesi arasindaki hassas dengenin
bozulmamasi,

b) Diinya ve lilke ekonomik sartlarinda herhangi bir olumsuzluk olmamasi,
c) Sirketin mali yapis1 ve genel karlilik durumu,

dikkate alinarak dagitilabilir krin en az %20’sinin nakit ve/veya kaydi pay seklinde dagitilmasi
ongoriilmektedir.

Nakit kar pay1 dagitimi, en geg kar dagitim kararinin alindig1 genel kurul toplanti tarihini izleyen
ikinci aymn sonuna kadar yapilir. Kaydi pay seklindeki kar payr dagitimi ise yasal izinleri takiben
gergeklestirilir.

Pay sahipleri i¢in genel kurul karar ile belirlenen nakit kar payr 6denmedikce yonetim kurulu
iiyelerine, Sirket calisanlarina kar pay1 6demesi yapilmaz.

Ayrica, Sirketimizin esas faaliyet konusu olan girisim sermayesi yatirimlarindan hedeflerin
iizerinde bir getiri ile ¢ikis yapilmasi halinde, Sirketimizin genel karlilik durumunu da dikkate
alarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger mevzuat cergevesinde
miimkiin oldugu 6l¢iide ortaklarina nakit kar dagitma ilkesi de benimsenmistir.

Sermaye Piyasast Kanunu ve mevzuatina uygun olmak kaydiyla ortaklara temettii avansi
dagitilabilir.

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢cimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi hususunda
karar olusturulmasi,

TTK geregince esas s6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu liye secimine iligkin esaslar dikkate
alinarak Yonetim Kurulu iiyeleri segilecektir. Ayrica SPK’nin Seri: II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz liye se¢imi gergeklestirilecektir. Ana s6zlesmemizin
12. Maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri kapsaminda en fazla 3 yil i¢in segilen 6 iiyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yonetilir. Genel Kurulda segilecek Yonetim Kurulu tiyeleri, aralarinda gorev
dagilimi yapar. Bu kapsamda secilecek Yonetim Kurulu iiyelerinden 2’si Kurumsal Yonetim
[lkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir.

9. Yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yonetici iicretlerinin belirlenmesine iliskin
esaslar1 iceren Ucret Politikasinin pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi,

SPK’nin 4.6.2. Nolu zorunlu Kurumsal Y&netim Ilkesi uyarinca iist diizey yoneticilerin
iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmistir. Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkan1 taninmaktadir. Bu
amagla hazirlanan ticret politikasi sirketin internet sitesinde ve EK/2’te yer almaktadir.

10. Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek iicretlerin belirlenmesi,

Yo6netim Kurulu liyelerinin aylik ticretleri Genel Kurul’da belirlenecektir.



11. Sirketimizin 2015 yihna iliskin bagimsiz dis denetimini yapmak iizere
gorevlendirilecek kurulusun belirlenmesi,

Sirketimizin 2015 hesap donemine iliskin finansal tablolarinin denetlenmesi i¢in Bagimsiz
Denetim Kurulusu se¢imi yapilacaktir.

12. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim Kkurulu
iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarimin, sirket veya bagh ortakhklarn ile c¢ikar catismasina neden
olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili
kiliInmalar1 hakkinda gerekli iznin verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK nun “Sirketle Muamele Yapma Yasagr” bashikli 395 ve
“Rekabet Yasagi1” baslikli 396’inc1 maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Yonetim Kurulu Uyelerinin, {ist diizey ydneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarmin, sirket veya bagli ortakliklar ile ¢ikar
catigsmasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢cin Genel Kurul
tarafindan Onceden onay verilmeli ve s6z konusu iglemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi
verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin
verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

13. Tliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi,
Mliskili taraflarla olan islemlerimizin detaylarina asagidaki tabloda yer verilmistir
Iliskili Taraflardan Alacaklar

Yoktur
Tliskili Taraflara Borclar

‘ 31.12.2014 31.12.2013
Iligkili taraflara borglar Ticari Ticari
Hedef Portfoy Yonetimi A.S. 16.466 16.475
Adem ALTUNSOY (*) 12.000.000 12.000.000
Toplam 12.016.466 12.016.475

(*) PLATFORM TURIZM TASIMACILIK GIDA INS. TEM. HIZ. TIC. A.S. hisselerinin alimi
nedeniyle olusan tutardr.

Iliskili taraflara yapilan satislar:

01.01.-31.12.2014 01.01.-31.12.2013

Ortak

Ortak Alan Alan
Gider Faiz Gider Faiz
Kira Yansitma Geliri Kira Yansitma Gelirleri
Hedef Portfoy Yonetimi A.S. 9.600 12.000 -- -- -- --
Hedef Finansal Hizmetler A.S. 27.600 30.000 -- -- -- --
Afyon Jeotermal Yat. A.S. 9.600 12.000 - -- -- 4.639

Toplam 46.800 54.000 -- -- -- 4.639




Iliskili taraflara 6denen portfoy yonetim hizmeti:

01.01.-31.12.2014
Hedef Portfoy Yonetimi A.S. 170.713

01.01.-31.12.2013
67.099

Toplam 170.713

67.099

14. Dilek ve Temenniler.

EKLER:

EK/1 2014 Yili Karmin Dagitimina Iliskin Kar Dagitim Tablosu
EK/2 Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikas1

EK/1
HEDEF GIiRiSiM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 2014 YILI KAR DAGITIM TABLOSU
(TL)
1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 20.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal 121.219
Kayitlara Gore)
Esas sozlesme uyarinca kir dagitiminda imtiyaz var ise sozkonusu Kar Dagitiminda Imtiyaz
imtiyaza iliskin bilgi Yoktur.
SPK'ya Yasal Kayitlara
Gore (YK) Gore
3 Donem Kart 1.266.789 1.203.282
4 Vergiler (-) 0 0
5 Net Donem Kari (=) 1.266.789 1.203.282
6 Gegmis Yillar Zararlari (-) 0 0
7 Genel Kanuni Yedek Akge (-) 60.164 60.164
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI(=) 1.206.625
9 Y1l iginde Yapilan Bagislar (+) 0
10 Bagslar eklenmis net dagitilabilir donem Karn 1.206.625
11 Ortaklara Birinci Kar Pay1 0
-Nakit 250.000
-Bedelsiz 0
-Toplam 0
12 Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
13 Dagitilan Diger Kar Pay1
14 Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15 Ortaklara Ikinci Kar Pay1 0
16 Genel Kanuni yedek Akge 0
17 Statli Yedekleri
18 Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK 956.625 893.118
20 Dagitilmast Ongoriilen Diger Kaynaklar




DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi

PAY BASINA TEMETTU BiLGILERI

GRUBU TOPLAM 1 TL NOMINAL
TEMETT _ DEGERLI
U TUTARI | HISSEYE iSABET
(TL) EDEN TEMETTU
ORAN (%)
BRUT A 2.500 1,25
B 247.500 1,25
TOPLAM 250.000
NET A 2.500 1,25
B 247.500 1,25
TOPLAM 250.000

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIiR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL) ORTAKLARA DAGITILAN
KAR PAYININ BAGISLAR
EKLENMIS NET
DAGITILABILiR DONEM
KARINA ORANI (%)

250.000,00 20,72

EK/2
HEDEF GiRi$iM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
UCRETLENDIRME POLITIKASI
AMAC VE KAPSAM
Bu Ucretlendirme Politikasinin amaci, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun, *-+Kurumsal Yonetim

Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Esaslar Tebligi, cercevesinde, Sirket
yonetim kurulu iyelerinin ve st diizey yoOneticilerinin iicretlerinin belirlenmesine iliskin
esaslarin belirlenmesidir.

UCRETLENDIRMEYE ILISKIN ESASLAR

1. Sirket Yonetim Kurulu {iyelerine ve iist diizey ¢alisanlarina, Sirket Esas Sozlesmesi’nin, 19.
Maddesi cergevesinde, iicret Odemesi yapilip yapilmayacagt hususu Genel Kurul’un
takdirindedir.

2. Yonetim kurulu tyelerine ve iist diizey c¢alisanlara iicret 6denip 6denmemesi hususunda,
Sirketin mali durumu, y1l i¢inde kar ve/veya zarar edip etmedigi hususlari belirleyicidir.

3. Sirket yonetim kurulu iiyelerinin ve {iist diizey c¢alisanlarinin her birine ddenecek {icret
tutarlaria iliskin Oneriler ticret komitesi tarafindan belirlenerek, yonetim kuruluna sunacaktir.
Yonetim kurulu, s6z konusu 6nerileri genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulacaktir.
Ucret komitesi, sdz konusu tutarlar belirlerken, Sirket yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey
calisanlarinin gostermis oldugu performansla dogru orantili bir bigimde belirlenecektir.

4. Sirket calisanlarinin performansinin degerlendirilmesinde kullanilacak 6l¢iitler sunlardir.



- Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey calisanlarin Sirketin belirlenen ve kamuya
aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine katkilari,
- Gorev tanimlamalaria ve is akiglarina ve diger Sirket prosediirlerine gosterdikleri uyum

Bu dlgiitlerin etkinligi y1llik olarak degerlendirilir ve gerekli degisiklikler yapulir.

5. Yonetim kurulu iyelerine ve iist diizey yoneticilere verilecek iicretler tespit edilirken,
Sirketin i¢ dengelerini, stratejik hedeflerini ve etik degerleri goz oniinde bulundurur ve tespit
edilen ticretlerin bu kriterlere uyumlu olmasini saglar. Bu ticretler, kar ya da gelir gibi kurumun
kisa vadeli performansiyla iligkilendirilmez.

Ust diizey yoneticilerin isine son verilmesi veya kendi istekleri ile isten ayrilmalari halinde, yasal
diizenlemelerden kaynaklanmayan sdzlesmesel tazminatlar son iki yilda almis olduklari sabit
iicretlerin toplamindan fazla olamaz.

6. Sirket, Yonetim kurulu tarafindan belirlenen iicret komitesi, licretlendirme politikalarini izler
ve denetler. Ucret komitesi, Tlicretlendirme politikast ve uygulamalarimi risk yonetimi
cercevesinde degerlendirir ve bunlara iligkin Onerilerini her yil rapor halinde yonetim kuruluna
sunar.

7. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin iicretlendirmesinde, hisse senedi opsiyonlari ve Sirketin
performansina dayali 6deme planlart kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin
iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi gerekir.

8. Teftis veya i¢ kontrol faaliyetlerini yerine getiren ¢alisanlar, iicretlendirmeye iliskin
politikalarin etkin bir sekilde uygulanmasini da denetler ve yasal diizenlemelerle uyumlu olup
olmadigmi ve riskliligi artirici unsurlar icerip igermedigini kontrol ederek yonetim kuruluna
rapor sunarlar.

9. Ucretlendirmeye iliskin politikalar, bu politikalarda yapilacak degisiklikler, degisken
ticretlerin belirlenmesinde esas alinan performans olgiitleri ve licretlendirme ile ilgili Kurulca
uygun goriilecek diger bilgiler Sirket genel kurullarinda ortaklarin bilgisine sunulur.

10. Caligsanlara yapilan ddemelerde dikkate alinan kriterler, yapilan 6demelerin sekli ve ortalama
miktarlarina iliskin bilgiler Sirket yillik faaliyet raporlarinda yer alir.



